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Pasamos Niwn WK, reflexionamos, hicimos
Y9In |12WN, comimos, pero...
:ahora qué hacemos?

?
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:Alcanza con reflexionar si dahamos a otros?
¢Qué otra cosa deberiamos hacer?



Asi es como llegamos a
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;Y de qué se trata?

'veamos!
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Previo a lom HaKipurim y también durante ese mismo dia, tratamos de hacer teshuvd, cambiar para bien.
Sin embargo, para quienes nos rodean no siempre es facil aceptarlo. . . ;Cémo influye la reaccién de los demds en aquél
que se esfuerza por regresar al camino del bien? Esta es la pregunta que abordaremos ahora.



jHola, Beto! ;(omo estas?

;Al final estés logrando no

mascar zapatos, tal como lo
habias decidido?

Si, ya hace diez dias que no
muerdo ningun zapato.

Ruthi piensa que hace una semana
no le muerdo los zapatos por pura
casualidad, y Dani cree que no me
voy a poder aguantar y pronto lo
volveré a hacer. i pudiera hablar
con los humanos les explicaria. ...

Si, es un poco
frustrante, pero no
estés triste. Con el

tiempo van a entender
que cambiaste de
verdad. . . Déjalos que
hablen y continda con
tu objetivo. ...

Me alegra oir eso, pero igual
se te ve un poco
preocupado. ...

Es verdad. Lo que pasa es que
intento cambiar, y hasta lo estoy
logrando, pero nadie cree que
ahora sea diferente. ...

Yo creo en ti, Beto, y te tengo una
propuesta: cuando te dé muchas ganas de
mascar zapatos, ven a jugar conmigo.

Si pasamos tiempo juntos, podras olvidarte
de los zapatos.
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¢Qué le pasa a Beto?

¢En qué medida, lo que los demas piensen de él, le dificulta para cambiar?

Cuando alguien hace teshuva, no se le debe decir:
“recuerda tus primeras acciones”. (Talmud Babli, Baba Metzia 58 b)
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Tus primeras acciones: lo que hacias antes de cambiar.

¢Qué cosas no deberiamos decirle a alguien que esta
Intentando cambiar/mejorar? ;Por qué?




Etiquetas y “estigmas” \

La palabra “estigma” es un término griego. En la antigua Grecia se solia tatuar diversos
simbolos en el cuerpo de delincuentes y de esclavos. Ese tatuaje se llamaba “estigma”.
El estigma simbolizaba que esa persona era un esclavo o delincuente, y funcionaba
como una etiqueta que demostraba que esa persona no era libre. El estigma anunciaba
a todos las “primeras acciones” de una persona y no le permitia “escaparse de ellas”.

Asi ocurre también cuando se le adhiere a una persona una etiqueta negativa, “lo
estigmatizan”, jy le hacen mas dificil el cambio!

Muchos productos tienen etiquetas y ja veces a las personas se les “pegan” etiquetas!
No se trata de una etiqueta de verdad, sino de una cualidad o caracteristica que se les
atribuye. Las etiquetas adheridas a los alimentos, vestimentas u otros objetos nos
ayudan a conocer esos productos.

Pero, aun cuando una “etiqueta’” determinada describa correctamente a cierta persona
en cierto momento, puede que un rato después sea completamente inadecuada. De
hecho, a cada momento una persona puede sorprendernos y cambiar su rumbo.

Una etiqueta negativa que se adhiere a una persona se denomina “estigma”.



ACTIVIDAD R —

iMiremos un video!

https://www.youtube.com/watch?v=LRs-
nd 80Ao&ab channel=QueHacenLasMarcas

Una vez que hayas visto el video y repasado la clase de Masoret sobre lom Kipur, te
invitamos a reflexionar:

1- En qué medida, lo que los demas piensen de una
persona, puede afectarlo en su camino a mejorar?

2- :Como podemos relacionar el
concepto de etiquetas y estigmas con lom Kipur?
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ACTIVIDAD

Podés hacer esta actividad junto a un amigo o amiga de tu kita.
También podés pedirle ayuda a algun adulto para que te ayude a
reflexionar.

Fecha de entrega: hasta el 2 de octubre
Enviar a: josefina.zentner@gmail.com
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